
déclarent avoir modifié leurs comportements 

grâce aux coachings santé

déclarent une 

amélioration de leur 

bien-être au travail. 

41% des salariés 

déclarent une amélioration de leur bien-être 

74% des salariés 

ont relayé autour d’eux des bonnes pratiques 

acquises grâce aux coachings.

7 salariés sur 10

Mesure de l’impact des coachings sur la santé et le bien-être des salariés bénéficiaires du programme Transportez-Vous Bien : enquête réalisée par téléphone auprès de 438 salariés du transport ayant terminé un 
coaching Santé entre le 1er janvier et le 1er mai 2023, à distance de leur dernière séance de coaching (3 à 8 mois) - marge d’erreur de 3%.

LES COACHINGS SANTÉ 

TRANSPORTEZ-VOUS BIEN

1.  J’AI PLUS D’ÉNERGIE
2. JE SUIS MOINS STRESSÉ(E)
3. JE ME SENS PLUS EFFICACE   
 AU TRAVAIL

Les améliorations 

constatées

déclarent que l’image de l’entreprise est ou serait 

améliorée par la valorisation des coachings santé

61% des salariés 

MESURE D’IMPACT SOCIAL


